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A) OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL.
Este madulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo:

d Interpretar la informacién y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las
operaciones de mantenimiento y reparacion de vehiculos, equipos y aperos para obtener un
prediagnostico de reparacion.

b) Analizar los sistemas del vehiculo, con objeto de determinar averias utilizando técnicas de
diagnosis, proponiendo soluciones para la reparacion.

0 Interpretar las anomalias de funcionamiento y la desviacion de pardmetros planteada en el
funcionamiento del tren de rodaje y de transmisiones de fuerzas para organizar los procesos
de mantenimiento de los mismos.

d) Interpretar las normas de seguridad laboral y medioambiental segln la normativa vigente y
documentacidn establecida para supervisar el cumplimiento de éstas.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo adquiridas en éste modulo
son:

a) Obtener un prediagnostico de los problemas de funcionamiento de los vehiculos para
elaborar la orden de trabajo correspondiente.

b) Realizar el diagndstico de averias de un vehiculo, seleccionando y operando los medios y
equipos necesarios y siguiendo un orden l6gico de operaciones.

c) Gestionar el area de recambios de vehiculos, teniendo en cuenta las existencias en
funcion de las variables de compra y venta.

d) Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehiculos para obtener la maxima
operatividad de las mismas.

e) Administrar y gestionar un taller de mantenimiento de vehiculos, conociendo y
cumpliendo las obligaciones legales.

f) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

Con la superacion de este mddulo se obtiene la siguiente unidad formativa:
UF0292: Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje.
UF0292_14 Hidraulica y neumatica.

UF0292_24 Transmision

UF0292_34 Suspension, direccion y ruedas.

UF0292_44 Frenos

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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B) ORGANIZACION. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE
LOSCONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

UT 1. Hidraulica y Neumatica.
- Caracteristicas y propiedades de los fluidos: densidad, volumen, viscosidad, temperatura.
- Parametros de trabajo de los fluidos: presion, caudal, efecto ariete, perdidas de presion.
- Caracteristicas y funcionamiento de los componentes fundamentales de los circuitos: émbolos
de simple y doble efecto, bombas, acumuladores, valvulas, distribuidores, tuberias.
- Estructura de los circuitos (abiertos y cerrados).
- Estructura, funcion y aplicacion de componentes.
- Interpretacion de esquemas normalizados.
- Técnicas de hidraulica proporcional y servovalvulas.
- Estructura del circuito proporcional.
- Cartas electronicas de control.
- Controles proporcionales (presion, caudal y direccion).
- Montaje de los circuitos de fluidos sobre panel.
- Conexion de componentes.
- Verificaciones y pruebas de funcionamiento.

UT 2. Embrague y convertidor de par.
- Misién del embrague.
- Clasificacion de los embragues.
- Componentes y funcionamiento de cada tipo de embrague de friccion.
- Sistemas de mando en los embragues de friccion. (accionamiento mecanico, accionamiento
hidraulico, accionamiento neumatico).
- Esfuerzos desarrollados en el acoplamiento de un embrague de friccion.
- Embrague automatico para ciclomotor y motocicleta.
- Embrague electromagnético. - Embrague hidréulico.
- Convertidor de par hidraulico.
- Identificacion y localizacion de averias en el embrague.

UT 3. Cajas de cambio manuales.
- Potencia y par
- Mision de las cajas de cambio.
- Clasificacion de las cajas de cambio.
- Por la colocacion en el vehiculo: longitudinal o transversal.
- Por el nimero de ejes: de dos ejes o de tres ejes
- Descripcion y funcionamiento de los elementos que integran las cajas de cambio manuales.
- Averias y comprobaciones en la caja de cambios.
- Identificacion y seleccion de aceites para las cajas de cambios.

UT 4. Cajas de cambio automaticas.
- Clasificacion de las cajas automaticas. - Cajas manuales automatizadas o pilotadas.
- Cajas de trenes epicicloidales.
- Cajas de variacion continua (CVT).
- Principios basicos de funcionamiento de los cambios automaticos.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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- Parametros significativos y caracteristicas.

- Constitucion de las cajas de cambios automaticas.
- Funcionamiento.
- Verificaciones y mantenimiento.

UT 5. Suspensién.

- Principios fisicos de la suspension.
- Elementos de suspension (resorte, amortiguador, tirantes, barra estabilizadora y brazos de

suspension).

- Suspension rigida.

- Suspension semirrigida.

- Suspension independiente.

- Principio de funcionamiento de una suspensién neumatica e hidroneumatica.

- Organos constructivos de la suspension hidroneumatica.

- Principio de funcionamiento de una suspension pilotada. - Organos constructivos de la
suspension pilotada.

UT 6. Direccion y ruedas.
- Tipos de neumaticos
- Caracteristicas de los neumaticos
- Homologacion y equivalencia de neumaticos
- Disposicion de los elementos de la direccidn sobre el vehiculo
- Estudio de los 6rganos constructivos de la direccion
- Geometria de la direccion
- Diagnosis de averias en sistemas de direccién mecanica
- Procedimientos de reparacion y sustitucion
- Direccidn asistida (Hidraulica, electrohidraulica y eléctrica)

- Diagnosis de averias en sistemas de direccion asistida

UT 7. Transmisiones y diferenciales.
- Mision y elementos de la transmision.
- Tipos de transmision.
- Traccion delantera.
- Propulsién trasera.
- Transmisidn total (acoplable e integral) - Grupo cénico.
- Mecanismo diferencial: constitucion, tipos y funcionamiento.
- Diferencial libre.
- Diferenciales blogueables y autoblocantes.
- Diferenciales controlados electronicamente. - Juntas y semiarboles de transmision.
- Arbol de transmision.
- Palieres para propulsion trasera.

- Semiarboles o palieres para traccion delantera.
- Averias y reparacion de los elementos de transmision.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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UT 8. Frenos.
- Mision de los frenos.
- Caracteristicas y distancia de parada.
- Mecanismos de freno.
- Frenos de tambor.
- Frenos de disco.
- Fuerzas de aplicacion y de rozamiento de los frenos. - Principio de funcionamiento hidraulico.
- Elementos del sistema de frenado hidraulico.
- Liquidos utilizados.
- Bomba de frenos.
- Servofrenos.
- Correctores de frenado.
- Freno de mano.
- Frenos de aire comprimido y frenos eléctricos. - Diagnostico de averias y causas.
- Verificacion y procesos de reparacion en el sistema de frenos.
- Conceptos fisicos. Deslizamiento y guiado lateral.
- Circuitos de regulacion y control. Componentes y funcionamiento.
- Distribucion electronica de la fuerza de frenado.
- Asistente de frenado de emergencia. - Control de traccion.
- Regulacion dindmica de la marcha.

Temporalizacién y secuenciacién.

Evaluacion U.T. Titulo Horas previstas Periodo de tiempo
n°1 | Hidréaulicay neumatica 45 Septiembre-Octubre
1%evaluacion n°2 | Embragues y convertidores 20 Octubre-Noviembre
n° 3 | Cajas de cambio manuales 22 Noviembre-Diciembre
n°4 | Cajas de cambio automaticas 20 Enero-Febrero
2%Evaluacion n°5 | Suspension 25 Febrero-Marzo
n°6 | Direcciony ruedas 20 Marzo
n° 7 | Transmisiones y diferenciales 15 Abril
3% Evaluacion n°8 | Frenos 30 Abril-Mayo
Repaso, exdmenes y actividades Junio
de refuerzo y profundizacion
Horas totales del médulo 192

El profesor podra cambiar o modificar la secuenciacién y temporalizacién en funcion de diferentes variantes como pueden ser:

e Disponibilidad de espacios y elevadores en el taller.

e Disponibilidad de coches, cajas de cambio, maquetas, etc.

¢ Realizacion de proyectos de innovacion relacionados con el médulo.
e Eltipo de alumnado.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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C) PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL.

La metodologia general que se va a emplear para el desarrollo de las unidades didacticas
debe combinar la exposicion de determinadas materias por parte del profesor, apoyado de
materiales audiovisuales (presentaciones virtuales, manuales de fabricantes, etc.) y la
realizacion de las practicas que se plantean relacionadas con esas exposiciones previas.

El alumno generalmente realizara las actividades que se plantean en grupos de dos o tres
miembros, para lograr la optimizacion de los recursos y por ser muy beneficioso el
intercambio de opiniones entre ellos como anticipo de la realidad laboral.

La finalidad terminal de la Formacién Profesional es lograr la insercion laboral del
alumnado, por ello, resulta esencial la potenciaciéon de la aplicacion préctica de los nuevos
conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo
y, logre, asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos a
otros entornos y situaciones laborales.

Por esta razon, se ha incluido en todas las unidades de trabajo como contenidos
procedimentales, la resolucion de actividades practicas que se disefiaran lo mas préximo a la
realidad y al entorno socio-laboral de alumno.

Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en
el que cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se
pongan de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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D) CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

. o LEYENDA
U.T.1.- HIDRAULICA Y NEUMATICA ET: examen tedrico
E.P: examen préactico
P.T: préctica taller
E.C: ejercicio de clase
T/P: trabajo o proyecto
R.A: resultado de aprendizaje del que procede el criterio de evaluacion
RA CRITERIO DE EVALUACION $ $ E
1 | a) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas X
hidraulicos y neumaticos de vehiculos.
1 | b) Se ha interpretado la documentacién técnica relacionando su simbologia con X
las especificaciones y caracteristicas de los elementos.
1 | ¢) Se ha realizado el esquema del circuito aplicando la simbologia normalizada. | X X X
1 | d) Se ha calculado la perdida de carga en los circuitos de fluidos mediante el X
uso de tablas.
1 | e) Se han determinado los elementos que constituyen el circuito teniendo en X X X
cuenta su operatividad.
1 | f) Se ha montado el circuito verificando que no se producen interferencia entre los X X
elementos del mismo y no existen fugas.
1 | g) Se han medido parametros de funcionamiento y realizado el ajuste de los X X
mismos.
1 | h) Se ha verificado la idoneidad de los elementos que constituyen el circuito X X X
en funcidn de la operatividad final.
1 | i) Se ha verificado que el circuito montado se ajusta a X X X
especificaciones y se obtiene la operatividad estipulada.
7 | a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como X X
primer factor de seguridad.
7 | b) Se han disefiado planes de actuacién preventivos y de proteccion evitando X
las situaciones de riesgos mas habituales.
7 | c) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccion X
personal y colectiva, previstas para la ejecucién de las distintas
operaciones.
7 | d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de X
trabajo evitando situaciones de riesgo.
7 | e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos X
atendiendo a su toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada
selectiva.
7 | f) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales y deproteccion X
medioambiental en las operaciones realizadas.
CRITERIO DE CALIFICACION (PESO EN % SOBRE LANOTADE LAU.T)

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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U.T.2.- EMBRAGUE Y CONVERTIDOR DE PAR
U.T.3.- CAJAS DE CAMBIO MANUALES

U.T.4.- CAJAS DE CAMBIO AUTOMATICAS
U.T.7.- TRANSMISIONES Y DIFERENCIALES

R.A: resultado de aprendizaje del que procede el criterio de evaluacion

' CRITERIO DE EVALUACION E|E|P]|E
R.A T|P|T]|C

2 a) Se han realizado diagramas de funcionamiento de los sistemas que X
componen el tren de rodaje y de transmisién de fuerza.

2 b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos que constituyen X
los sistemas.

2 c) Se han dibujado los esquemas representativos de los sistemas utilizando X
simbologia normalizada.

2 d) Se ha descrito la interrelacion entre los sistemas de tren de rodaje y de X
transmision de fuerza.

2 e) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas X
y el ajuste de los mismos.

2 f) Se han descrito los elementos de gestion electrénica y se ha X
relacionado su funcién con la operatividad del sistema.

2 g) Se ha descrito la extraccion y carga de datos de las centrales X
electrénicas y la puesta a cero de las mismas.

2 h) Se han identificado sobre el vehiculo loselementosque X

constituyen los sistemas.

3 a) Se han descrito los métodos y equipos de diagnostico relacionandolos con la X
sintomatologia dada por la averia.

3 b) Se ha seleccionado la documentacién técnica relacionada con el X
proceso para el diagndstico de la averia.

3 c) Se han seleccionado los equipos de medida y se han conexionado al X
sistema objeto de diagnostico realizando su puesta en marcha y calibrado.

3 d) Se ha realizado el diagrama de secuencia l6gica del proceso de X
diagnosis de la averia ayudandose cuando proceda de diagramas causa- efecto.

3 e) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas electronicas X
para determinar la averia.

3 f) Se ha realizado la medicion de parametros en los sistemas, X
comparéndolos con los dados en especificaciones técnicas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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3 g) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacion. X

3 h) Se han evaluado diferentes alternativas de reparacion en funcion del X
diagnéstico determinando el procedimiento que hay que utilizar.

4 a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara y precisa el X
mismo.

4 b) Se han comparado los valores de los pardmetros de diagnostico con X
los dados en la documentacion técnica a fin de determinar los elementos
gue hay que reparar o sustituir.

4 c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando la informacion X
suministrada con especificaciones técnicas.

4 d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles interacciones X
entre diferentes sistemas que se pueden plantear.

4 e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las operaciones a X
realizar.

4 f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagndstico. X

4 g) Se ha justificado la alternativa elegida. X

4 h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben utilizar segin el X
procedimiento elegido.

6 a) Se ha efectuado la preparacion y calibracién de los equipos y herramientas X
necesarias para realizar las operaciones.

6 b) Se ha realizado un esquema de la secuencia de operaciones a realizar.

6 ¢) Se ha realizado el desmontaje, montaje y reglaje de los elementos que forman X
los sistemas de transmisién de fuerzas comprobando su estado.

6 d) Se han determinado las piezas a sustituir en los sistemas intervenidos. X

6 e) Se ha realizado la carga de fluidos en los sistemas y comprobado la estanqueidad de X
los mismos.

6 f) Se ha realizado el ajuste de parametros preestablecido. X

6 g) Se ha verificado tras la reparacion que los sistemas cumplen la operatividad y X
calidad requerida.

6 h) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades X
realizadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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6 i) Se han efectuado las distintas operaciones con los cuidados, orden y X
limpieza requerida.

7 a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipo scomo X
primer factor de seguridad.

7 b) Se han disefiado planes de actuacidn preventivos y de proteccion evitando las X
situaciones de riesgos mas habituales.

7 c) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccién X
personal y colectiva, previstas para la ejecucion de las distintas
operaciones.

7 d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de X
trabajo evitando situaciones de riesgo.

7 e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los  residuos X
atendiendo a su toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada
selectiva.

7 f) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién X
medioambiental en las operaciones realizadas.

CRITERIO DE CALIFICACION (PESO EN % SOBRE LANOTADE LAU.T)

U.T.5.- DIRECCION Y RUEDAS
U.T.4.- SUSPENSION
U.T.8.- FRENOS

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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R.A

& CRITERIO DE EVALUACION

R.A: resulfade de aprendizaje del gue procede el criterio de evaluacion

a) Se han realizado diagramas de funcionamiento de los sisiemas que
componen ¢l tren de rodaje y de transmision de fuerea.

E
T
X

b} Se ha deserito el funcionamiento de los elementos que constituyven
los sistemas.

[

) 5S¢ han dibujado los esquemas representativos de los sistemas utilizando
simbologia normalizada.

d) Se ha descrito la interrelacion entre los sistemas de tren de rodaje y de
transmision de fuerza.

¢) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas
y ¢l ajuste de los mismos,

f) Sc han descrito los elementos de gestion clectronica v se ha
relacionado su funcion con la operatividad del sistema.

g} Sc ha descrito la extraccion y carga de datos de las centrales
clectrinicas v la pucsta a cero de las mismas.

h) Se han identificado sobre el vehicule los elementos gue
constituyen los sistemas.

a) Se han descrito los métodos y equipos de diagndstico relacionandolos con la
sintomatologia dada por la averia.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con el proceso
para el diagndstico de la averia.

c) Se han seleccionado los equipos de medida y se han conexionado al sistema
objeto de diagndstico realizando su puesta en marcha y calibrado.

d) Se ha realizado el diagrama de secuencia légica del proceso de diagnosis
de la averia ayudandose cuando proceda de diagramas causa- efecto.

e) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas electronicas para
determinar la averia.

f) Se ha realizado la medicion de pardmetros en los
sistemas, comparandolos con los dados en especificaciones técnicas.

g) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacion.

h) Se han evaluado diferentes alternativas de reparacién en funciéndel
diagndstico determinando el procedimiento que hay que utilizar.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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4 a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara y precisa el X
mismo.

4 b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnostico con X
los dados en la documentacién técnica a fin de determinar los
elementos que hay que reparar o sustituir.

4 c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando la X
informacién suministrada con especificaciones técnicas.

4 d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles interacciones X
entre diferentes sistemas que se pueden plantear.

4 e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las operaciones a X
realizar.

4 f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagnéstico. X

4 g) Se ha justificado la alternativa elegida. X

4 h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben utilizar segun el X
procedimiento elegido.

5 a) Se han seleccionado la documentacion técnica y los medios y equipos necesarios X
para realizar las operaciones.

5 b) Se ha realizado el desmontaje, montaje y ajustes de los elementosque X
constituyen la suspension, direccion y sistemas de frenos y se ha verificado su
estado.

5 c) Se ha realizado la recarga de fluidos en los circuitos y se ha verificado las X
presiones de trabajo.

5 d) Se ha comprobado que no existen ruidos andmalos en los circuitos y sistemas en X
los que ha intervenido.

5 e) Se ha verificado el estado de conducciones, valvulas, repartidores y se ha X
realizado su mantenimiento en funcién de su estado.

5 f) Se ha desmontado, montado y verificado el estado de los captadores y X
componentes electrnicos, realizando los ajustes establecidos.

5 g) Se ha realizado la recarga de datos y se ha borrado la memoria de averias de las X
centrales electrénicas.

5 h) Se ha realizado el ajuste de parametros de los sistemas y circuitosa X
los valores especificados en documentacion técnica.

5 i) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad X
y la interaccion entre sistemas es la correcta.

Este documento debe ser utilizado en soporte informético.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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7 a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como X
primer factor de seguridad.

7 b) Se han disefiado planes de actuacion preventivos y de proteccion evitando X
las situaciones de riesgos mas habituales.

7 c) Se han empleado las medidas de seguridad y de X
protecciénpersonal y colectiva, previstas para la ejecucion de las
distintas operaciones.

7 d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de X
trabajo evitando situaciones de riesgo.

7 e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos X
atendiendo a su toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada
selectiva.

7 f) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y X
deproteccion medioambiental en las operaciones realizadas.

CRITERIO DE CALIFICACION (PESO EN % SOBRE LANOTADE LA U.T))

En las tablas precedentes aparece marcado con una X el procedimiento a emplear para
evaluar cada criterio de evaluacién. Al final de cada tabla tendria que aparecer el porcentaje
sobre la nota global de cada unidad didactica que se le atribuira a cada uno de los
procedimientos empleados, pero al no ser un tanto por ciento determinado, nos remitiremos a las
siguientes normas:

Todos los exdmenes, tanto tedricos como practicos, al igual que las practicas de taller y los
trabajos o proyectos valen lo mismo. Por lo cual para realizar la media del alumno se sumaran
todas las notas y se dividiran por el nimero de examenes o notas. Para aprobar, el alumno tendra
que tener todos los examenes tedricos y practicos, practicas de taller, ejercicios de clase y
trabajos aprobados con un minimo de un 5. Ademas, se podra bajar nota de la nota media en
funcion de las normas de comportamiento, basados en las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo:

NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR.

1. El uso del mdvil en clase serd castigado con una incidencia(parte). No se avisara al
alumno de que tiene que guardarlo.

2. Si el alumno llega a clase tarde 3 minutos la penalizacion serd un retraso y mas de 3
minutos falta. Si el retraso temporal se produce en dia de examen, no tendran derecho a la
repeticion del mismo salvo justificacion.

3. Las faltas de respeto seran penadas con un parte. Entendemos por falta de respeto
contestar a un profesor, no obedecer las tareas que nos mande, insultos o vejaciones, amenazas
etc. Todo esto, sera castigado con un parte.

4. Interrumpir el correcto orden de las clases de manera continuada supondréd un parte por
parte del profesor.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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5. Las faltas de respeto, insultos, vejaciones y comentarios racistas a compafieros seran
penalizadas con un parte.

6. Los robos de material seran penalizados con un parte grave.

7. Las agresiones fisicas a profesores y alumnos conllevardn un parte grave al agresor o
agresores.

8. No se permitira salir a los alumnos del aula o del taller hasta que no haya acabado el
periodo lectivo. Sera penalizado con abandono del centro y su respectivo parte.

9. Queda prohibido comer y beber en clase o tener las bebidas encima de la mesa.

10. No se permite utilizar gorras.

11. Los alumnos no deberan levantarse de sus sitios salvo que el profesor lo requiera para
alguna actividad en concreto.

12. Los alumnos deberan traer los materiales necesarios para poder realizar las actividades
que mande el profesor.

13. EL PROFESOR PODRA MODIFICAR O ANADIR NORMAS SIEMPRE QUE LO
CONSIDERE NECESARIO, AL SER LA FIGURA DE AUTORIDAD DEL AULA.

REPERCUSION DE LAS INDICENCIAS EN LA EVALUACION.
¢QUE OCURRE CON LAS FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS?

1. Si el alumno supera el 20%del total de las horas que tiene un médulo o &mbito
(asignatura) en un trimestre, suspendera ese médulo.

2. El alumno perdera puntos por las faltas no justificadas que no superen el 20% de la
siguiente manera:

-De un 5 -10%: 1 punto en la evaluacion trimestral.

-De un 10-15%: 2 puntos en la evaluacion trimestral.

-De un 15-20%: 3 puntos en la evaluacién trimestral

-Mas de un 20%: Suspende el modulo en ese trimestre.

¢RESTAN LOS PARTES O INDICENCIAS DE COMPORTAMIENTO?

1. El alumno perderé el derecho a la evaluacion de un médulo cuando tenga 3 0 mas partes
en dicho mddulo.

2. El alumno perdera puntos por las incidencias de la siguiente forma:

-Una incidencia o parte: 2 puntos en el médulo donde se produce la incidencia.
-Dos incidencias: Perdida de 4 puntos.

-Tres incidencias: Pérdida de la evaluacion en el trimestre

La nota final del curso se obtendra de la misma forma.

Los alumnos que no superen el curso en convocatoria ordinaria, deberan presentarse a la
convocatoria extraordinaria (en el mes de junio al tratarse de un médulo del primer curso) con
todos los examenes tedricos y practicos pendientes de superacion (de los ya superados se
guardara la nota). La nota aplicada a los exdmenes de convocatoria extraordinaria sera de 5
puntos en caso de que sean superados. Con esta nota, se calculara nuevamente la nota de la U.T.
y la nota final de curso de la misma forma que en la convocatoria ordinaria, tal y como se ha

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 5

k%)

ggj!:)pAragén Médulo SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZAS Y

Ciclo AUTOMOCION

Profesional TRENES DE RODAJE

PROGRAMACION | Cédigo: prg-tmv301-m0292 | Edicion: 10 | Fecha: 30-09-2022 | Pagina 15 de 24

indicado en los parrafos precedentes. Se podra dar el caso de que un alumno tenga todos los
exadmenes y las précticas aprobadas, pero suspenda por causas de falta de asistencia o por mal
comportamiento (partes, incidencias, etc.), en tal caso el alumno deberd recuperar acreditando
esas competencias profesionales, personales y sociales en el siguiente trimestre o periodo entre
convocatorias.

Asimismo, se podra subir la nota (hasta 1 punto) o redondear hacia arriba cuando el

comportamiento del alumno haya sido bueno o muy bueno.

E) RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER LA
EVALUACION POSITIVA DEL MODULO.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion minimos exigibles para la evaluacion
positiva del mddulo son los descritos en negrita.

Realiza montajes de circuitos de fluidos relacionando la funcién de sus elementos con la

operatividad del circuito. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas
hidraulicos y neumaticos de vehiculos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando su simbologia con las
especificaciones y caracteristicas de los elementos.

c) Se ha realizado el esquema del circuito aplicando la simbologia normalizada.

d) Se ha calculado la perdida de carga en los circuitos de fluidos mediante el uso de tablas.

e) Se han determinado los elementos que constituyen el circuito teniendo en cuenta su
operatividad.

f) Se ha montado el circuito verificando que no se producen interferencia entre los
elementos del mismo y no existen fugas.

g) Se han medido parametros de funcionamiento y realizado el ajuste de los mismos.

h) Se ha verificado la idoneidad de los elementos que constituyen el circuito en funcion de
la operatividad final.

i) Se ha verificado que el circuito montado se ajusta a especificaciones y se obtiene la
operatividad estipulada.

Interpreta la operatividad de los sistemas que componen el tren de rodaje y de transmision de

fuerzas relacionando su funcionalidad con los procesos de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado diagramas de funcionamiento de los sistemas que componen el tren de
rodaje y de transmision de fuerza.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos que constituyen los sistemas.

c) Se han dibujado los esquemas representativos de los sistemas utilizando simbologia
normalizada.

d) Se ha descrito la interrelacion entre los sistemas de tren de rodaje y de transmision de
fuerza.

e) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas y el ajuste de los
mismos.

f) Se han descrito los elementos de gestion electrénica y se ha relacionado su funcién
con la operatividad del sistema.

g) Se ha descrito la extraccién y carga de datos de las centrales electronicas y la puesta

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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a cero de las mismas.
h) Se han identificado sobre el vehiculo los elementos que constituyen los sistemas.

3. Diagnostica averias en los sistemas de transmision y trenes de rodaje, interpretando las

indicaciones o valores de los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos y equipos de diagndstico relacionandolos con la
sintomatologia dada por la averia.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con el proceso para el
diagnostico de la aceria.

c) Se han seleccionado los equipos de medida y se han conexionado al sistema objeto de
diagnostico realizando su puesta en marcha y calibrado.

d) Se ha realizado el diagrama de secuencia Idgica del proceso de diagnosis de la averia
ayudandose cuando proceda de diagramas causa-efecto.

e) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas electronicas para determinar la
averia.

f) Se ha realizado la medicion de parametros en los sistemas, comparandolos con los
dados en especificaciones técnicas.

g) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacion.

h) Se han evaluado diferentes alternativas de reparacion en funcién del diagndstico
determinando el procedimiento que hay que utilizar.

4. Determina los procedimientos de reparacion analizando las causas y efectos de las averias
encontradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara y precisa el mismo.

b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnostico con los dados en la
documentacion técnica a fin de determinar los elementos que hay que reparar o
sustituir.

c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando la informacion
suministrada con especificaciones técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles interacciones
entrediferentes sistemas que se pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion logica de las operaciones a realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagnostico.

g) Se ha justificado la alternativa elegida.

h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben utilizar segin el
procedimiento elegido.

5. Realiza operaciones de mantenimiento de los sistemas de suspensién, direccion y frenos,

interpretando técnicas definidas. Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica y los medios y equipos necesarios para
realizar las operaciones.

b) Se ha realizado el desmontaje, montaje y ajustes de los elementos que constituyen la
suspension, direccion y sistemas de frenos y se ha verificado su estado.

c) Se ha realizado la recarga de fluidos en los circuitos y se ha verificado las presiones de
trabajo. d) Se ha comprobado que no existen ruidos andmalos en los circuitos y sistemas

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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en los que ha intervenido.

d) Se ha verificado el estado de conducciones, valvulas, repartidores y se ha realizado su
mantenimiento en funcion de su estado.

e) Se ha desmontado, montado y verificado el estado de los captadores y componentes
electronicos, realizando los ajustes establecidos.

f) Se ha realizado la recarga de datos y se ha borrado la memoria de averias de las centrales
electronicas.

g) Se ha realizado el ajuste de parametros de los sistemas y circuitos a los valores
especificados en documentacion técnica.

h) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad y la
interaccion entre sistemas es la correcta.

Realiza operaciones de mantenimiento de embragues, convertidores, cambios, diferenciales

y elementos de transmision, interpretando técnicas definidas. Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la preparacion y calibracién de los equipos y herramientas necesarias
para realizar las operaciones.

b) Se ha realizado un esquema de la secuencia de operaciones a realizar.

c) Se ha realizado el desmontaje, montaje y reglaje de los elementos que forman los
sistemas de transmision de fuerzas comprobando su estado.

d) Se han determinado las piezas a sustituir en los sistemas intervenidos.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en los sistemas y comprobado la estanqueidad de los
mismos.

f) Se ha realizado el ajuste de parametros preestablecido.

g) Se ha verificado tras la reparacion que los sistemas cumplen la operatividad y calidad
requerida.

h) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades
realizadas. i) Se han efectuado las distintas operaciones con los cuidados, orden y
limpieza requerida.

Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de proteccion

ambiental valorando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo. Criterios de

evaluacion:

a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como primer factor de
seguridad.

b) Se han disefiado planes de actuacion preventivos y de proteccion evitando las situaciones
de riesgos mas habituales.

) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva, previstas
para la ejecucion de las distintas operaciones.

d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando
situaciones de riesgo.

e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su
toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.

f) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental en las operaciones realizadas.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.



F-7.3-A-02 ed 5

" Ciclo AUTOMOCION
Eig‘;}opA,agén M6dulo SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZAS Y
Profesional TRENES DE RODAJE
PROGRAMACION | Cédigo: prg-tmv301-m0292 | Edicion: 10 | Fecha: 30-09-2022 | Pégina 18 de 24

F) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion asociados al madulo profesional, tal y como aparece
detallado en el apartado D) de esta programacion.

EVALUACION INICIAL: En la segunda semana de octubre, se realizard la evaluacion
inicial. Como instrumento se utilizardn las pruebas que se hayan realizado hasta la fecha y la
observacion diaria del profesor.

A lo largo de cada unidad de trabajo desarrollada se realizardn una serie de préacticas,
ejercicios y/o fichas de trabajo que seran evaluadas con arreglo a ellos.

Después de cada unidad o unidades de trabajo relacionadas entre si, se realizaran una serie
de pruebas practicas o escritas segun el caso, con el fin de ver el nivel de asimilacién de los
contenidos y obtener una calificacion.

En todos los exdmenes escritos se hara referencia a la puntuacion de cada pregunta, teniendo
en cuenta la posible penalizacion por errores de concepto o aplicaciones indebidas.

En los Examenes practicos y con caracter general, se valorara el buen desarrollo del
procedimiento, la utilizacion del instrumental adecuado en cada momento, utilizacion de
manuales técnicos, tiempo utilizado en el desarrollo de la préctica, comprension del
funcionamiento, actitud frente a un problema surgido en el desarrollo, y la adopcién de las
medidas de prevencion, seguridad personal y de proteccion ambiental requeridas.

Esta misma valoracion se empleara para la realizacion de practicas en el taller.

La calificacion obtenida en cada evaluacién se obtendrd a partir de la media ponderada
segun el nimero de horas de cada unidad de trabajo, teniendo en cuenta que para obtener una
calificacion final positiva (mayor o igual a 5) todas las unidades de trabajo tendran que haber
obtenido una calificacion positiva individualmente. Los criterios de calificacion de cada unidad
didactica estan reflejados en el apartado D) de ésta programacion.

Para obtener la nota final del curso, se procedera de la misma forma, calculando la media
ponderada de todas las unidades de trabajo del curso, bien en convocatoria ordinaria o tras
recuperar alguna o todas las unidades en convocatoria extraordinaria.

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a evaluacién continua (15% de faltas de
asistencia) se les realizara un examen escrito en el que se reflejen los conceptos tedricos
tratados, asi como un examen practico que ponga de manifiesto la adquisicion de los resultados
de aprendizaje expresados en forma de criterios de evaluacion de tipo practico. La nota final del
modulo  se  calculard  obteniendo la media de esos dos  exdmenes.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

Cuando un profesor tenga evidencias claras de que un alumno ha realizado de forma
fraudulenta una actividad, calificara la citada actividad con un 0. Adicionalmente se podran
imponer las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

Si aun no existiendo evidencias, el profesor tuviera sospechas por cualquier tipo de motivo de
que un alumno ha realizado cualquier actividad con métodos fraudulentos, podra realizar -previa
consulta con el departamento- una nueva prueba de contraste al efecto de comprobar que el
alumno realmente es competente para realizar esa tarea. Dicha prueba de competencia podra
realizarse por cualquier medio, incluyendo la entrevista oral.

En los casos en que no quede registro del resultado de la prueba, se requerira la presencia de
otro profesor habilitado para la imparticion del modulo. Si se comprueba que el alumno no es
competente para realizar la tarea, la evaluacion de la misma sera un Q

GIMATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAYAN A UTILIZAR,
INCLUIDOS LOS LIBROS PARA USO DE L OS ALUMNOS.

El libro que servira de guia a los alumnos sera “Sistemas de transmision de fuerza y trenes
de rodaje” de la editorial Paraninfo.

Los materiales que se van a utilizar son los que a continuacion se detallan:
- Maqueta neumatica.

- Conjunto de componentes de neumatica basica

- Conjunto de componentes de electroneumatica

- Maqueta de hidraulica

- Conjunto de componentes de hidraulica basica

- Conjuntos de embrague

- Cajas de cambios manual

- Caja de cambios automatica

- Manuales de taller en soporte papel e informatico

- Arboles de transmision

- Mecanismos de frenos seccionados.

- Aparato de purga automatica

- Maquina de diagnosis de componentes electronicos

- Polimetros digitales

- Llantas y cubiertas

- Alineador de direcciones

- Vehiculos equipados con los diferentes sistemas tratados

- Equipos de proteccion individual

Los recursos didacticos utilizados seran los siguientes:

- Equipo informatico con proyector

- Documentacion técnica y didactica en soporte digital
- Televisor con video reproductor.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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H) MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS.

Puesto que todos los alumnos de ciclos formativos deben alcanzar las mismas capacidades
terminales para superar los diferentes modulos, no se realizaran adaptaciones curriculares
significativas.

Para aquellos alumnos que no lleguen a alcanzar el ritmo “normal” de la clase por tener
una base de partida méas baja, se prepararan actividades complementarias para reafirmar los
contenidos basicos sobre los que edificar los nuevos conocimientos lo antes posible.

En el caso de alumnos claramente aventajados, generalmente con experiencia profesional
previa, se estableceran una serie de practicas o actividades de mayor dificultad con el objeto de
alcanzar el mayor nivel de conocimiento posible.

Para el seguimiento de la programacion se dispone de unas hojas de célculo excel que se
rellenan mensualmente con los datos del cuaderno del profesor. En éstas se refleja el grado de
cumplimiento de la programacion, tanto en la temporalizacion de los contenidos, como en la
aplicacion de otros puntos de la programacion. Mediante este sistema se detectan las posibles
desviaciones para reajustar la programacion en la medida de lo posible.

1) ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A
LASUPERACION DEL MODULO PENDIENTE.

Poco antes del final de la evaluacion (si se pudiera) o justo después de terminarla, se
realizara la recuperacion de todas las unidades de trabajo que hayan obtenido una calificacion
inferior a 5, bien sean examenes, trabajos, practicas o actividades.

En la convocatoria extraordinaria se realizaran las recuperaciones de las partes que hasta
entonces no se hubieran recuperado.

Las notas de las recuperaciones, en caso de ser recuperadas, serd de un 5, mediando con el
resto de notas para el calculo de la nota de la evaluacién o final.

Estas recuperaciones consistiran en un examen teorico escrito de caracteristicas semejantes
a los de cada evaluacion, ademas de un examen practico que permita dilucidar si el alumno ha
adquirido los resultados de aprendizaje pretendidos en las practicas de esa 0 esas unidades en
caso de no haber obtenido en ellas una valoracién positiva.

En el caso de alumnos que se matriculen en segundo curso con éste modulo pendiente, se
procedera del siguiente modo: el alumno realizard los examenes correspondientes a los dos
primeros trimestres junto al resto de alumnos de primer curso y en la fecha que se acuerde entre
las partes, los correspondientes al tercer trimestre, teniendo en cuenta que éstas fechas deberan
permitir al alumno acceder al mddulo de FCT en el periodo ordinario.

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su vigencia.
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Al mismo tiempo se establecera una hora de tutoria semanal fuera del horario lectivo para
resolver posibles dudas y realizar los trabajos o practicas que se considere.

J) PLAN DE CONTINGENCIA, CON ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS.

La tipologia de la ausencia marcara la accién a tomar, que seguira en todo caso estas
normas:

- Ausencia repentina del profesor: si hay algin profesor del departamento de Mantenimiento
de Vehiculos de guardia durante la ausencia del profesor, sera él quien acuda a sustituirle, y en
la medida de lo posible se terminaran las actividades que el grupo de alumnos tuviese
empezadas con anterioridad. Si no pudiese ser asi, se llamara al profesor de guardia para que
se haga cargo momentaneamente de los alumnos.

- Ausencia prevista del profesor: En caso de que el profesor sepa que va a faltar uno o varios
dias, cumplimentard las hojas de guardia indicando las actividades que sus alumnos deben
realizar en su ausencia. Estas actividades consistiran principalmente en:

a) la realizacion de esquemas y resimenes del libro de texto, asi como la realizacion de
actividades y ejercicios del propio libro.

b) la realizacion de otras actividades indicadas por el profesor. En este caso, entregara al jefe de
estudios junto a la hoja de guardia las fotocopias y materiales que sean precisos.

Otra opcidn serd cambiar horas con los profesores del mismo ciclo, siempre que sea posible, de
manera que su ausencia quede cubierta por otro profesor del mismo departamento.

- Ausencia imprevista del profesor: Si por algin motivo el profesor no pudo prever su
ausencia, ya que es debida a accidente, enfermedad u algin otro motivo semejante el Jefe de
departamento se responsabilizara de hacer llegar a los profesores de guardia, a través de
Jefatura de estudios, las actividades que deberan hacer los alumnos mientras dure la ausencia
del profesor. En tal caso se valoraran estas posibilidades:

a) Si se presume que la ausencia va a afectar a una o dos sesiones de clase con el grupo, las
actividades seran relacionadas con diversos resultados de aprendizaje y contenidos, y que
puedan realizarse en cualquier momento del curso sin ayuda del profesor.

Estas actividades consistiran basicamente en:

e lecturas sobre diversos temas de interés para el modulo con sus correspondientes ejercicios, 0
resimenes y/o trabajos relacionados con el tema en cuestion.

= actividades del libro de texto del modulo en cuestion.

b) Si se presume que la ausencia va a durar varias sesiones (hasta 2 semanas) las actividades que
los alumnos deberan realizar versaran sobre los contenidos minimos exigibles, para reforzar y
mejorar su adquisicion, manejo y comprension. Estas actividades seran preferentemente:

e actividades del libro de texto

e trabajos de consulta e investigacion sobre algun tema tratado en el moédulo.

A su vuelta, el profesor titular del modulo o quien sea designado para sustituirle reorganizara la
distribucion temporal de los contenidos para poder alcanzar todos los resultados de aprendizaje

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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previstos en la programacién, y asi lo indicara en el documento del seguimiento mensual de la
programacion.

c) Si se presumen una ausencia superior, esta ausencia debera ser cubierta por un profesor interino
designado por el servicio provincial. A su llegada se le entregara el cuaderno del profesor de la
persona sustituida.

Medidas de prevencidn, contencion y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria
derivada del COVI-19 durante el curso 2020/21

El nimero de alumnado matriculado en este modulo permite un modelo de organizacion
presencial y la dimensién del aula de referencia permite el distanciamiento social.

En el supuesto caso de cuarentena o confinamiento

En este escenario la metodologia, los instrumentos de evaluacion, los criterios de calificacién y
de evaluacion son los descritos en esta programacion.

A. Objetivos. Los objetivos seran los inicialmente previstos en el punto A de la programacion.

B. Contenidos. Los contenidos seran los mismos que en clase presencial. Al no poderse
realizar préacticas en el taller, estos contenidos se supliran con videos de las diferentes practicas.
Estaran disponibles en la plataforma Moodle.

C. Metodologia.

Las explicaciones del profesor seran sustituidas por videoconferencias, videotutoriales y
documentos. Estos videos y otros materiales de apoyo estaran a disposicion del alumnado en el
curso creado en la plataforma Moodle.

El alumnado podra realizar consultas mediante la propia mensajeria de la plataforma o
mediante correo electrdnico.

Las actividades propuestas y los proyectos se remitiran a través de Moodle y seran devueltos
una vez corregidos con las debidas anotaciones.

D. Criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacién para cualquier escenario seran los
minimos marcados en negrita.

E. Resultados de aprendizaje minimos. Los resultados de aprendizaje minimos seran los
indicados en negrita. En todo caso, se priorizaran los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion minimos que sean teoricos, por la imposibilidad de realizar practicas presenciales.

F. Procedimientos e instrumentos de evaluacion. En el caso de pasar al modelo de
ensefianza a distancia los procedimientos e instrumentos de evaluacién variaran
considerablemente. Al no poder hacer practicas ni sacar notas de dichas préacticas, solo se
tendran en cuenta los examenes tedricos y los trabajos realizados.

Los examenes contendran preguntas cortas, preguntas de tipo test o supuestos practicos; o una
combinacion de los mismos y se realizaran a traves de la plataforma Moodle

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
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Las actividades propuestas se remitiran a través de Moodle y seran devueltos una vez
corregidos con las debidas anotaciones. EIl alumnado podra realizar consultas mediante la
propia mensajeria de la plataforma o mediante correo electronico.

G. Materiales y recursos didacticos. Al no poder realizar practicas en el taller, no podremos
disponer de muchos de los recursos utilizados en la educacion presencial. Los apuntes y
materiales de apoyo estaran en el curso de Moodle a disposicion del alumnado. Todos los
alumnos disponen de un ordenador con el software necesario para poder continuar con la
ensefianza en modalidad a distancia.

H. Mecanismos de seguimiento. En los periodos de ensefianza a distancia, el seguimiento de
la programacion se realizara con las tablas Excel, de la misma manera que con ensefianza
presencial

K)DERECHO DE 1OS ALUMNOS A CONOCER LA PROGRAMACION Y
LOSCRITERIOS DE EVALUACION.

Los alumnos seran informados al principio del curso de cdmo acceder a la presente

programacion a través de la pagina web de centro, al mismo tiempo que se destacaran los
aspectos mas relevantes de la misma.

MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR DEL CURSO 2021-2022:

- Apartado B): Se ha modificado la organizacion, secuenciacion y temporalizacion de las unidades
de trabajo.

- Apartado C) Principios metodoldgicos de caracter general.
- Apartado D) Criterios de evaluacion y calificacion.

- Apartado [): Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion del modulo
pendiente.

Cédigo modificacion 2022-209
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